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PRZEDMOWA
Spdtka jest jednym z podmiotdw wchodzgcych w sktad grupy kapitatowej AQUINET.

Sukces firmy akquinet GmbH i wszystkich jej spotek zaleznych (zwanych tgcznie ,,AKQUINET”)
wymaga silnego zaangazowania w uczciwoS¢, roznorodnosé, odpowiedzialnosc,
przedsiebiorczosc i zgodnos¢. Oznacza to, ze AKQUINET nie toleruje Zadnych naruszen prawa
lub wewnetrznych wytycznych firmy. Aby mie¢ pewnos¢, Ze zasady te bedqg zawsze
przestrzegane i ze w szczegdlnosci pracownicy bedq mogli pracowac w bezpiecznym
Srodowisku, istotne jest, aby Spdtka zostata powiadomiona o wszelkich potencjalnych
niewtasciwych zachowaniach. Tylko w ten sposob AKQUINET moze utrzymac wartosci, ktdre
promujq pozytywngq i petnq zaufania kulture korporacyjng, takie jak otwarta i bezposrednia
komunikacja. Przesytajqc zgtoszenie, sygnalisci pomagajq w procesie odkrywania, badania i
naprawiania potencjalnego niewfasciwego postepowania na wczesnym etapie. Sygnalisci
wzmacniajg w ten sposob zaufanie do Spotki, wartosci korporacyjnych AKQUINET i trwatego
sukcesu firmy.

Aby zapewnic¢ wszystkim zaangazowanym stronom mozliwos¢ zgtaszania zdarzeri mogqcych
wiqgzaé sie z potencjalnym niewtasciwym postepowaniem, Spotka wdrozyta kanaty
informowania o nieprawidtowosciach integrujgc wymogi unijnej dyrektywy w sprawie
sygnalistow oraz ustawy o ochronie sygnalistow (dalej “Ustawa”).

W ramach polityki dotyczqcej sygnalistow Spdétka zacheca w szczegodlnosci wszystkich
pracownikow i wspdtpracownikdw Spotki do zgtaszania potencjalnych naduzyé. Jednoczesnie
zaznaczajqgc, ze mozna rowniez dokonywac zgtoszern w ramach procedury AKQUINET (LINK) —
przy czym zaznacza sie, ze zgtoszenia w te sq dokonywane w ramach odrebnej niz niniejsza
procedury.

Jednoczesnie Spotka pragnie wyraznie podkresli¢, Zze bedzie chronic¢ kazdego Sygnaliste, ktory
zgftosi sie zgodnie z wymaganiami prawnymi i proceduralnymi.


https://app.beeoffice.com/forum/forumtopic/39c0eb7d-7f18-4046-b0ed-566eec06b559

§ 1. Definicje

Ponizszym pojeciom nadaje sie nastepujace znaczenie:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Spétka — oznacza SI-Consulting spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg we
Wroctawiu (KRS: 0000164197);

Procedura - niniejsza procedura;

Petnomocnik ds. naruszen — pracownik upowazniony przez Zarzad Spotki do przyjmowania
zgtoszenn wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

Sygnalista - osoba fizyczna lub prawna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na
temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;

Rejestr — rejestr zgtoszen sygnalizacyjnych zawierajacy informacje dotyczgce zgtoszenia oraz
przebiegu i rozstrzygniecia postepowania w sprawie naruszenia prawa

Dziatania nastepcze — dziatania podjete przez Petnomocnika ds. naruszen w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie
naruszeniu prawa, w szczegdlnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, wszczecie
kontroli lub innego postepowania na podstawie przepisdw prawa lub zamkniecie zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenie wewnetrzne — zgtoszenie przekazane do Spétki zgodnie z Procedurg;

Zgtoszenie zewnetrzne — zgtoszenie skierowane do organdw zewnetrznych, takich jak Rzecznik
Praw Obywatelskich lub inne organy publiczne

Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode,
w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie

Informacja o naruszeniu prawa — stanowi informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Spodfce, o ktérym Sygnalista dowiedziat sie w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia;

Informacja zwrotna - przekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powododw takich dziatan

Kontekst zwigzany z pracg - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosc
doswiadczenia dziatan odwetowych;

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, wskazang w zgtoszeniu wewnetrznym jako
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktdra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

Osoba powigzana z sygnalista — oznacza osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17)

Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona

§ 2. Przedmiot Procedury

Niniejsza Procedura dotyczaca zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
okresla tryb przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych informacji o naruszeniu prawa
a takze podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami przyjety w SI-
Consulting spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu.

Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw
nieprawidtowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi
naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydonboobqxalrrge2dgoju&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydonboobqxalrrge2dgoju&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydona&refSource=hyp

§ 3. Zakres stosowania

1. Sygnalistg moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o

naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg tj. w szczegdlnosci:

a. pracownik;

b. osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

c. przedsiebiorca;

d. prokurent;

e. wspolnik;

f. cztonek zarzaduy;

g. osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

h. stazysta;

i. praktykant;

2. Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z
prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i

pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

g. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a-
p.

3. Niniejsza procedura dotyczy zgtoszern naruszen prawa zwigzanych z dziatalnoscig Spétki.
Szczegdlng uwage zwraca sie na takie obszary jak pranie pieniedzy oraz finansowanie
terroryzmu lub korupcja, zamdwienia publiczne, srodowisko, ochrona prywatnosci i danych
osobowych, bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych.

4. Sygnalisci mogg réwniez zgtaszac incydenty z pomocg innych oséb, w tym innych pracownikéw
— osoby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia jak i osoby powigzane z osobg sktadajaca
zgtoszenie zgodnie z Ustawa i Procedurg sg objete ochrong przed dziataniami odwetowymi.

5. lJezeli zgtoszenie wykracza poza zakres Procedury, bedzie nadal traktowane jako poufne, a
zgtaszajacy zostanie o tym poinformowany oraz w miare mozliwosci poinstruowany o innych
kanatach zgtoszen.
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§ 4. Sposoby przekazywania zgtoszern wewnetrznych oraz tryb ich rozpatrywania

1. Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia wewnetrznego za posrednictwem dedykowanej
elektronicznej skrzynki mailowej pod adresem compliance@si-consulting.pl, poprzez
przestanie na wskazany adres uzupetnionego formularza, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 1
do Procedury.

2. Kazde zgtoszenie wystane drogg mailowg zostaje zapisane w rejestrze zgtoszen. Petnomocnik
ds. naruszen potwierdza zgtaszajgcemu przyjecie zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia jego
otrzymania. W ciggu trzech miesiecy od potwierdzenia odbioru (a w przypadku przekroczenia
wyzej wspomnianego 7 dniowego terminu — w ciggu 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia wewnetrznego) Sygnaliscie zostanie przestana informacja zwrotna
dotyczaca zgtoszenia za posrednictwem adresu elektronicznej skrzynki pocztowej z ktdrej
nadeszto zgtoszenie, chyba ze Sygnalista wskaze w formularzu zgtoszeniowym inny adres
elektronicznej skrzynki pocztowe;.

3. Elektroniczna skrzynka pocztowa stuzy do komunikacji pomiedzy Petnomocnikiem ds. naruszen
a Sygnalistg. Wszelka komunikacja Sygnalisty dokonana za posrednictwem skrzynki pocztowej
bedzie traktowana jako poufna, a wszelka komunikacja zwrotna od Petnomocnika ds. naruszen
bedzie przesytane na adres, z ktérego wptyneto zgtoszenie, chyba, ze w tresci zgtoszenia
Sygnalista wskaze inny adres skrzynki pocztowej do korespondencji.

4. Przyjmowane bedg zaréwno zgtoszenia anonimowe jak i imienne, przy czym Spoétka zacheca
Sygnalistéw do dobrowolnego podania danych osobowych i danych kontaktowych. Dzieki temu
Petnomocnik ds. naruszen bedzie mégt zapewnié szybkie przetworzenie zgtoszenia.

5. Zgtoszenia sg przyjmowane za posrednictwem kanatu wskazanego w §4 pktl, a upowaznionym
do przyjmowania zgtoszen oraz do podejmowania dziatan nastepczych jest Petnomocnik ds.
naruszen. Spotka gwarantuje, ze procedura zgloszen wewnetrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia nieupowaznionym
osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone
poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgloszeniu (ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich osdb). Spotka ujawni dane
osobowe Sygnalisty tylko wtedy, gdy ujawnienie bedzie zgodne z Ustawa.

6. Petnomocnik ds. naruszen doktadnie zapozna sie z kazdym zgtoszeniem i zainicjuje dziatania
nastepcze, w tym dalsze dochodzenie.

7. W przypadku ujawnienia swojej tozsamosci, poza komunikacjg przez kanat wskazany w §4 pkt1,
Sygnalista ma takze mozliwos$é omdwienia faktéw z Petnomocnikiem ds. naruszen — osobiscie,
telefonicznie lub pisemnie oraz w sposéb poufny, zgodnie z wymogami prawa.

8. Po zakoniczeniu dochodzenia i stwierdzeniu naruszen, w zaleznos$ci od indywidualnego
przypadku zostang podjete odpowiednie srodki naprawcze oraz dostosowane zostang srodki
zapobiegawcze lub inne.

§ 5. Zgtoszenia zewnetrzne

1. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego. Ustawa nie przewiduje kolejnosci dokonywania zgtoszen
lub pierwszenstwa zgtoszen wewnetrznych przed zewnetrznymi.

2. Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktérego wtasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych,
obejmujacych przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne sg
dokonywane takze do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

3. Informacje na temat dokonywania zgltoszenn zewnetrznych wraz z odestaniem do stron
internetowych organéw publicznych przyjmujgcych takie zgtoszenia, bedg udostepnione na

nn

portalu ,Beeoffice” w zaktadce ,Zgtoszenia zewnetrzne”.


mailto:compliance@si-consulting.pl

§ 6. Ochrona sygnalistéw przed dziataniami odwetowymi

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajaca w
dokonaniu zgtoszenia, osobe powigzang ze zgtaszajagcym, a takze osobe prawng lub inng
jednostke organizacyjng pomagajacg sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegélnosci
stanowigcg wtasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajgcg. Sygnalisci sg chronieni przez Spétke przed
wszelkimi formami krzywdzenia lub karania w wyniku ztozenia zgtoszenia, jezeli w momencie
zgtoszenia mieli wystarczajace podstawy, aby sgdzi¢, ze zgtoszone informacje o naruszeniu byty
prawdziwe.

Zasada ta obowigzuje niezaleznie od tego, czy po zapoznaniu sie ze zgtoszeniem okaze sie ono
uzasadnione czy nieuzasadnione.

Jednakze ochrona przed represjami nie oznacza, ze Sygnalista jest chroniony przed wszelkimi
sankcjami w przypadku jego wiasnego potencjalne niewtasciwe postepowania. Spotka dazy do
otwartej kultury zgtaszania btedéw i codziennego potwierdzania wartosci korporacyjnych
AQUINET, niemniej jednak wskazuje sie w szczegélnosci, ze:

a. osoba, ktdra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
lub zados¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat
takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

b. ztosliwe lub obraZliwe zgtoszenia ztozone przez osoby, ktére celowo i $wiadomie
zgtaszajg btedne lub wprowadzajgce w btad informacje nie sg chronione (takie
zgtoszenia nie zapewniajg ochrony przed dziataniami odwetowymi w rozumieniu
Ustawy).

§ 7. Ochrona danych
Pracodawca jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z procedurg
zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistéw.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatar nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych osdéb, o ktéorych mowa w pkt. 1, mogg byc
dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie pracodawcy.

Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskuja w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych,
oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Osoby, ktérych dane dotyczg, w tym sami Sygnalisci, zostang poinformowani za posrednictwem
odpowiednich dla nich polityk prywatnosci, ze ich dane mogg by¢ przetwarzane w zwigzku z
Procedurg oraz o przystugujgcych im w tym zakresie prawach.

Osoby wskazane w zgtoszeniu (np. jako (podejrzany) sprawca, wspotsprawca lub swiadek
przestepstwa) zostang poinformowane w stosownym momencie, tak aby zawiadomienie nie
miato negatywnego wptywu na prowadzony proces obstugi zgtoszenia, ze ztozono dotyczace
ich zgtoszenie, w jaki sposdb ich dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z tym oraz jakie
prawa im przystugujg w tym zakresie oraz w zakresie wymaganym przez prawo.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty. Zasady tej nie stosuje sie w
przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z
przepisOw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w
tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy



zgtoszenie. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, Petnomocnik ds. naruszen lub inna osoba
upowazniona przez Administratora powiadamia o tym Sygnaliste, przesytajgc w postaci
papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia jego danych osobowych,
chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

7. Dane osobowe Sygnalisty przetwarzane sg w zakresie niezbednym do przyjecia Zgtoszenia lub
podjecia ewentualnego Dziatania nastepczego.

8. Dane osobowe zostang usuniete lub zanonimizowane, gdy nie bedg juz potrzebne do wyzej
wymienionych celéw (w tym wszelkich dziatan nastepczych), chyba ze takie dane muszg by¢
przechowywane zgodnie z prawem UE lub jej panstw cztonkowskich. W takich przypadkach
przetwarzanie danych osobowych musi byé ograniczone do celu ich przechowywania.
Dokumentacja zgtoszeniowa musi zosta¢ usunieta najpdiniej trzy lata po zakonczeniu
procedury. Postepowanie mozna uznaé¢ za zakonczone najpdiniej z chwilg zakoriczenia
postepowania sgdowego lub administracyjnego w zwigzku z dziataniami nastepczymi.

§ 8. Kontakt
W przypadku pytan dotyczacych niniejszej Procedury lub kanatdow informowania o
nieprawidtowosciach, potencjalni Sygnalisci moga w kazdej chwili skontaktowaé sie z Petnomocnikiem
ds. naruszen, pod adresem wskazanym w pkt. 4.1.

Zatgczniki do Procedury:
1. Formularz zgtoszenia wewnetrznego.
2. Klauzula informacyjna RODO dla Sygnalisty.
3. Klauzula informacyjna RODO dla osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy.



Zatacznik nr 1
FORMULARZ ZGtOSZENIA WEWNETRZNEGO

DANE KONTAKTOWE SYGNALISTY
Charakter zgtoszenia Anonimowe/Imienne*
Imie i nazwisko**
Telefon**
Email** (w przypadku oczekiwania przestania odpowiedzi na inny adres
mailowy)

*nie potrzebne skresli¢
**pola dobrowolne

OPIS NARUSZENIA PRAWA
Wiskazowki dla Sygnalisty odnosnie tresci zgtoszen

Im bardziej szczegétowe informacje i opis sytuacji, tym skuteczniej Pefnomocnik ds. naruszern moze
przetwarzac, oceniac i badac zgtoszenia wewnetrzne. Skuteczne badanie dotyczy tylko tych zgtoszen,
ktore zawierajq wystarczajgce informacje na temat naruszenia prawa, w tym potencjalnego.

Ponizsze pytania mogqg pomoc w opisie sytuacji:

=  Wskaz kategorie zgtoszenia — jedng z wymienionych w §3 pkt 2 procedury

= Co dokfadnie sie stato?

= Jak doszto do incydentu?

=  Gdzie doszto do incydentu?

= Jakie osoby biorq udziat w zdarzeniu?

= Czyincydent dotyczy rowniez Ciebie jako sygnalisty?

= Jak i kiedy dowiedziates sie o tym incydencie?

= W jakim okresie doszto do incydentu?

= Jakie inne osoby wiedziaty o zdarzeniu?

=  (Czy mogq potwierdzi¢ Twdj opis?
Nawet jesli sygnalista nie zna wszystkich szczegdtdw incydentu, zacheca sie do jak najszybszego
zgfoszenia sie i podania wszystkich istotnych znanych faktéw. Zdajemy sobie sprawe, ze sygnalisci
zgtaszajq takze podejrzenia naruszenia prawa, a nie kompleksowo zbadany incydent.

ZALACZNIKI




Zatacznik nr 2
SI-C KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO — DLA SYGNALISTY

Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest SI-Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (50-304), przy ul. A.
Stonimskiego 1 (dalej SI-Consulting Sp. z 0.0.).

Kontakt z Administratorem mozliwy jest przy wykorzystaniu danych korespondencyjnych Administratora, mailowo biuro@si-
consulting.pl lub telefonicznie: +48 571 558 500 Administrator informuje, iz w celu nalezytej ochrony danych osobowych
wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac¢ pod adresem e-mail: iod.sic@si-consulting.pl

Cele, podstawy prawne oraz okres przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe, bedg/moga by¢ przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) przyjecia zgtoszenia, komunikacji w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem oraz rozpatrzenia i dalszego procedowania
przekazanego zgtoszenia naruszenia prawa, realizacji zadan zwigzanych z dziataniami nastepczymi w zwigzku z
przyjetym zgtoszeniem, zatem wywigzania sie z obowigzkéw prawnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 20124 r. o ochronie sygnalistow;

b) w przypadku przekazania danych szczegdlnej kategorii podczas zgtoszenia naruszenia prawa, majgcych znaczenie dla
obstugi zgtoszenia, dane bedg przetwarzane ze wzgleddéw zwigzanych z waznym interesem publicznym na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

c¢) Administrator moze ujawni¢ Panstwa tozsamos¢ jedynie za wyrazng zgodg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

d) w zwiagzku z realizacjg procedury dane mogg by¢ przetwarzane dla ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
odpierania roszczen oraz dla wykazania rozliczalnosci dziatarht Administratora danych, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2
RODO - realizacja prawnie uzasadnionych intereséw Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

e) jesli bedzie to niezbedne do rozpatrzenia i dalszego procedowania zgtoszenia oraz zgodne z obowigzujgcymi
przepisami, w przypadku danych dotyczacych wyrokéw skazujacych, bedg one przetwarzane w oparciu o przepisy
ustaw szczegolnych.

Podanie swoich danych osobowych jest dobrowolne i wigze sie z dokonaniem zgtoszenia nieprawidtowosci w sposob, ktéry
nie bedzie anonimowy. Majg Paristwo mozliwos¢ dokonania takze zgtoszenia anonimowego.

Na potrzeby realizacji powyzszych celéw Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty decyzjom w oparciu o zautomatyzowane
przetwarzanie, w tym profilowanie. Dane nie bedg przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Odbiorcy danych — komu Administrator moze przekaza¢ dane osobowe

Odbiorcami danych moga by¢ organy uprawione na mocy stosownych przepisdw prawa, a takze podmioty, z ktérymi
Administrator wspotpracuje na podstawie odpowiednich uméw. Przekazywanie danych osobowych w kontekscie obstugi
zgtoszen Sygnalistéw jest ograniczone do niezbednego minimum i podlega nadzorowi ze strony Administratora.

Prawa, ktdre Panistwu przystuguja

Przystugujg Paristwu nastgpujace prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora:

1. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO majg Parstwo prawo do: dostepu do swoich
danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania.

2. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO majg Paristwo prawo do: dostepu do swoich
danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania.

3. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO majg Parnstwo prawo do: dostepu do swoich
danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania.

4. Gdy, przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO majq Panstwo prawo dostepu do swoich
danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, a takze prawo
wycofa¢ tg zgode w dowolnym momencie. Zgode mozna wycofa¢ kontaktujac sie z Administratorem na adres
mailowy: iod.sic@si-consulting.pl. Informujemy takze, ze wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na dziatania,
ktére Administrator podjat zanim zgoda zostata wycofana.

5. Maja Paristwo prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych.
Szczegdtowe informacje dotyczgce prawa skargi, dostepne s3 na stronie
internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/83/155.
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Zatacznik nr 3
SI-C KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO — OSOBA, KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE
Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest SI-Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (50-304), przy ul. A.
Stonimskiego 1 (dalej SI-Consulting Sp. z 0.0.).

Kontakt z Administratorem mozliwy jest przy wykorzystaniu danych korespondencyjnych Administratora, mailowo biuro@si-
consulting.pl lub telefonicznie: +48 571 558 500 Administrator informuje, iz w celu nalezytej ochrony danych osobowych
wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac¢ pod adresem e-mail: iod.sic@si-consulting.pl

Cele, podstawy prawne oraz okres przetwarzania danych osobowych
Panstwa dane osobowe, bedg/moga by¢ przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) rozpatrzenia i dalszego procedowania przekazanego zgtoszenia naruszenia prawa, realizacji zadan zwigzanych z
dziataniami nastepczymi w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem, zatem wywigzania sie z obowigzkéw prawnych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 20124 r. o ochronie sygnalistow;

b) w przypadku przekazania danych szczegdlnej kategorii podczas zgtoszenia naruszenia prawa, majgcych znaczenie dla
obstugi zgtoszenia, dane bedg przetwarzane ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem publicznym na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

c¢) w zwigzku z realizacjg procedury dane mogg by¢ przetwarzane dla ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
odpierania roszczen oraz dla wykazania rozliczalnosci dziatarht Administratora danych, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2
RODO - realizacja prawnie uzasadnionych intereséw Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

d) jesli bedzie to niezbedne do rozpatrzenia i dalszego procedowania zgtoszenia oraz zgodne z obowigzujgcymi
przepisami, w przypadku danych dotyczacych wyrokéw skazujacych, bedg one przetwarzane w oparciu o przepisy
ustaw szczegolnych.

Panstwa dane osobowe zostaty pozyskane w ramach zgtoszenia dokonanego przez Sygnaliste na mocy stosownych przepiséw
prawa, wskazanych wyzej. W zwigzku z postanowieniami Ustawy o ochronie sygnalistow Zrédto pozyskania Panstwa danych
osobowych nie moze zosta¢ ujawnione chyba, ze osoba zgtaszajgca naruszenie wyrazi zgode na ujawnienie swoich danych
osobowych.

Na potrzeby realizacji powyzszych celéw Paristwa dane osobowe nie bedg podlegaty decyzjom w oparciu o zautomatyzowane
przetwarzanie, w tym profilowanie. Dane nie bedg przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Odbiorcy danych — komu Administrator moze przekaza¢ dane osobowe

Odbiorcami danych moga by¢ organy uprawione na mocy stosownych przepiséw prawa, a takze podmioty, z ktérymi
Administrator wspotpracuje na podstawie odpowiednich uméw. Przekazywanie danych osobowych w kontekscie obstugi
zgtoszen Sygnalistow jest ograniczone do niezbednego minimum i podlega nadzorowi ze strony Administratora.

Prawa, ktore Panstwu przystugujq
Przystugujg Paristwu nastepujace prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora:

1. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO majg Panstwo prawo do: dostepu do swoich
danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania.

2. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO majg Panistwo prawo do: dostepu do swoich
danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania.

3. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO maja Panstwo prawo do: dostepu do swoich
danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania.

4. Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych.
Szczegdtowe informacje dotyczace prawa skargi, dostepne s na stronie
internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/83/155.
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